
Tähän dokumenttiin on koottu kiteytetysti tietoa häirinnästä ja ohjeita siihen puuttumisesta.
Siniset laatikot ovat lainauksia Allianssin Touko Niinimäeltä, joka piti aiheesta koulutuksen

Suomen lastenkulttuurikeskusten liiton toimiston väelle tammikuussa 2023.

Häirintään puuttuminen
Häirintää voi olla sanat, käyttäytyminen tai asenteet, jotka loukkaavat toista. Häirintään
aktiivinen puuttuminen on tarpeellista, jotta kulttuuri muuttuu siihen suuntaan, että häirintää
ei tapahdu. Ei siis katsota sormien välistä. Jokaisella meistä on vastuu siitä, että kaikilla
toimintaan osallistuvilla on turvallinen olo.

Miten häirintään voi puuttua
Voit esimerkiksi:

Ohjeet häirintää kokeneelle
Jos joudut epäasiallisen käytöksen tai häirinnän kohteeksi, voit itse ottaa asian esiin
asianosaisen kanssa. Voit

● kertoa, että käytös häiritsee sinua.
● pyytää henkilöä lopettamaan kyseinen toiminta.
● ottaa tilanteen esille toisen kanssa myös jälkikäteen suullisesti tai kirjallisesti.

Jos et halua tai uskalla huomauttaa asiasta toiselle osapuolelle itse, voit olla yhteydessä
häirintäyhdyshenkilöön joko livenä, sähköpostilla tai puhelimitse.

Ohjeet häirintäyhdyshenkilölle
Jokaisessa tapahtumassa/tilaisuudessa, jossa noudatetaan Suomen
lastenkulttuurikeskusten liiton turvallisemman tilan periaatteita, tulee olla nimetty
häirintäyhdyshenkilö. Yleisölle/osallistujille saatetaan tiedoksi, kuka häirintäyhdyshenkilö on
ja kuinka hänet tavoittaa tapahtuman aikana ja myös tapahtuman jälkeen.



Kaikki häirintäyhdyshenkilön kanssa käydyt keskustelut ovat luottamuksellisia!
● Tapahtuneesta keskustellaan yhdessä häirintäyhdyshenkilön kanssa
● Häirintää kokeneen kanssa pohditaan, haluaako hän ryhtyä jatkotoimenpiteisiin

○ Pelkkä keskustelu voi riittää.
○ Jos ilmoituksen tekijä haluaa, häirintäyhdyshenkilö ottaa yhteyttä häirinnästä

syytettyyn.
○ Häirinnästä syytettyä kuullaan ja keskustellaan tilanteesta.
○ Jos molemmat osapuolet haluavat, voidaan järjestää yhteinen tapaaminen

asiasta keskustelemista ja sovittelua varten. Häirintäyhdyshenkilö voi olla
paikalla tapaamisessa tai poistua siitä pyydettäessä.

○ Osapuolille tarjotaan mahdollisuus jälkikäsittelyyn, jos aiheesta nousee vielä
kysyttävää tapaamisen jälkeen.

○ Jatkotoimenpiteenä häirintäyhdyshenkilö voi viedä viestin eteenpäin liiton
toimistolle tai hallitukselle tiedoksi.

HUOM! Häirintäyhdyshenkilö voi missä vaiheessa tahansa pyytää tiimin sisältä kollegaa
avukseen asian hoitamiseen. Häirintäyhdyshenkilön tehtävää ei tarvitse hoitaa yksin! Muista
kuitenkin kertoa häirintää kokeneelle, että tässä kohtaa tarvitset itsekin tukea asian
eteenpäin viemiseen, jotta luottamus ei rikkoonnu.

Harjoituksia ja pohdittavaa



Turvallisemman tilan periaatteet


