Yhdenvertaisuus ja tasa-arvokysely
YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMINEN TYOPAIKALLA

Yhdenvertaisuus tarkoittaa syrjimattomyytta ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella.
Anna omaan kokemukseesi perustuen tyopaikallesi arvosana asteikolta 1-5.

1=Toteutuu erittdin heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=en osaa sanoa, 4=toteutuu melko hyvin,
5=toteutuu erittdin hyvin

Sukupuolten valinen tasa-arvo toteutuu mielestani tyopaikallani
1. Henkil6ston rekrytoinnissam e mm m

2. Palkkauksessam m m m m

3. Uralla etenemisesséi s m m m m

4. Koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissam m m m m

5. Sosiaalisessa kanssakdymisessi e m m m m

Eri-ikdisten tyontekijoiden vilinen tasa-arvo toteutuu mielestéani tyopaikallani
1. Henkil6ston rekrytoinnissam e mm m

2. Palkkauksessam m m m m

3. Uralla etenemisessi mm m m m

4. Koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissam m m m m

5. Sosiaalisessa kanssakdymisessi e m m m m

Erilaisissa ty6-/virkasuhteissa (vakinaiset, mairaaikaiset, osa-aikaiset, harjoittelijat jne.) olevia
kohdellaan mielestani tasa-arvoisesti tyopaikallani

1. Henkiloston rekrytoinnissam e mm m

2. Palkkauksessam m m m m

3. Uralla etenemisesséi am m m m

4. Koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissam m m m m

5. Sosiaalisessa kanssakdymisessi e m m m m

Vahemmistojen (tyokyvyltadn, seksuaaliselta tai sukupuoliselta suuntautuneisuudeltaan, etniselta tai
kulttuuriselta taustaltaan, uskonnoltaan, vakaumukseltaan tai arvomaailmaltaan erilaisten)
yhdenvertaisuus toteutuu mielestani tyépaikallani

1. Henkil6ston rekrytoinnissam m m m m

2. Palkkauksessom m m m m

3. Uralla etenemisessi mmmm m

4. Koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissam m m m m

5. Sosiaalisessa kanssakdymisessi amm m m

Lahi- ja etatyoskentelijoiden valinen tasa-arvo toteutuu mielesténi tyopaikallani
1. Henkil6ston rekrytoinnissam m m m m

2. Palkkauksessom m m m m

3. Uralla etenemisesséi amm m m

4. Koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissam m m m m

5. Sosiaalisessa kanssakdymisessi am m m m



SYRJINTA JA HAIRINTA TYOYHTEISOSSA

Syrjinta on

- Henkilon asettamista muita huonompaan asemaan esim. palkkauksen tai tydolojen jarjestelyjen osalta.
Epdsuotuisampi kohtelu voi ilmeta rajoituksina, kovempien vaatimusten ja velvoitteiden asettamisena ja
etujen tai mahdollisuuksien saamatta jagamisena

- hairintaa, kuten ihmisarvoa loukkaavaa kadytosta, loukkaavia puheita sekd loukkaavia sahkdpostiviesteja ja
eleitd

- kohtuullisten mukautusten epaamista (vammaisten henkildiden kohdalla)

Hairinta on yhdenvertaisuuslaissa kiellettya syrjintad. Laissa hdirintd maaritellaan kdyttaytymisena, jolla
loukataan henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti.

Oletko havainnut tai kokenut syrjintaa tyoyhteisossasi viimeisen vuoden aikana?
m Kyll4, olen havainnut

m Kyll3, olen joutunut kohteeksi

m Kylld, olen havainnut ja joutunut kohteeksi

m Ei, en ole havainnut tai joutunut kohteeksi

Oletko havainnut tai kokenut seksuaalista hairintaa tyéyhteisossasi viimeisen vuoden aikana?
m Kylla, olen havainnut

m Kyll3, olen joutunut kohteeksi

m Kyll4, olen havainnut ja joutunut kohteeksi

m Ei, en ole havainnut tai joutunut kohteeksi

Mikali olet havainnut tai kokenut syrjintaa tyoyhteisossasi viimeisen vuoden aikana, on se koskenut:
Voit valita useamman vaihtoehdon.

m Korkeaa ikaa

m Nuorta ikaa

m Alkuperaa

m Kansalaisuutta

m Kieltd

m Uskontoa

m Vakaumusta

m Mielipidetta

m Poliittista toimintaa

m Ammattiyhdistystoimintaa

m Perhesuhteita

m Terveydentilaa

m Vammaisuutta

m Seksuaalista suuntautumista

m Muuta henkil6on liittyvaa syyta, mita?

Kenen taholta syrjintda on tapahtunut? Voit valita useamman vaihtoehdon.
m Tyotoverin

m Esimiehen

m Alaisen

m Yhteistyokumppanin

m Jonkun muun, kenen?

Onko tydyhteisossasi ryhdytty toimenpiteisiin syrjinndn osalta?
m Kylla



m Ei
m En tied3

Voit halutessasi avata kokemustasi lisaa
TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN KEHITTAMISTARPEET
Miten tarpeellisiksi koet seuraavien osa-alueiden kehittamisen?

1=tdysin tarpeeton, 2=tarpeeton, 3=ei tarpeeton mutta ei tarpeellinenkaan, 4=melko tarpeellinen,
S5=erittain tarpeellinen

Sukupuoltentasa-arvom e m m m

Eri-ikdisten yhdenvertaisuus e m m m m
Vahemmist6jen yhdenvertaisuus e m m m m
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus e m m m m
Monikulttuurisuus e m m m m

Milla toimenpiteilld tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voitaisiin edistaa?

Vapaa sana



