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Yhdenvertaisuussuunnitelma LT

Johdanto

Yhdenvertaisuus Suomen lastenkulttuurikeskusten liitossa

Suomen lastenkulttuurikeskusten liiton tavoitteena on, etta liitossa on tyopaikkana
syrjimattomat menettelytavat niin tydhon ottamisessa, uralla etenemisessa,
tydtehtavien jakamisessa, palkasta ja etuisuuksista paattamisessa, koulutukseen
paasemisessa kuin tydyhteisdn kehittdmisessakin. Taman tavoitteen edistamiseksi
on luotu yhdenvertaisuussuunnitelma.

Suunnitelman laatiminen aloitettiin valmistelun tiedottamisella seka tyéryhman
kokoamisella vapaaehtoisista tyoyhteison edustajista. Liitossa tyoryhma muodostui
toiminnanjohtajasta seka kolmesta tyontekijoiden edustajasta. Tydoryhmaan osallistui
eri ikaisia, sukupuoleltaan ja perhetilanteeltaan moninaisia henkiloita ja seka liiton
toimistolla Tampereella etta etana tyoskentelevia henkiloita.

Tydryhma kaynnisti prosessin yhdenvertaisuuden arvioinnilla, joka toteutettiin
yhdenvertaisuuskyselylla seka olemassa olevien menettelytapojen lapikaynnilla
liittyen tyohonottoon ja tyOsuhteisiin, tehtavien jakamiseen, koulutukseen paasyyn,
etuuksiin ja tyoyhteison kehittamiseen. Palkkavertailua ei ollut tyoyhteison pienen
koon takia mahdollista tehda.

Nykytilan arvioinnin jalkeen tydryhma koosti toimenpidesuunnitelman sisaltaen
kullekin kehittamistoimenpiteelle aikataulun, vastuuhenkilon ja seurannan.
Suunnitelma pyrittiin rakentamaan niin, etta se toimisi tyokaluna seka hyvaan
johtamiseen etta yhdenvertaisuutta edistdvaan kanssakaymiseen tydyhteisdn
keskuudessa. Suunnitelma jaettiin henkilostdlle kommentoitavaksi ja viimeistelyn
jalkeen hyvaksyttiin liiton hallituksessa 13.9.2023.

Tassa dokumentissa on mukana taulukot, joiden avulla
yhdenvertaisuussuunnitelmatyoryhma listasi nykytilan kartoittamista osa-alueittain
seka kehittamistoimenpiteita, joihin yhdenvertaisuuskyselyn vastausten perusteella
paatettiin ryhtya.



. . KESKUSTEN
Keskeiset kasitteet LITTTO

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Syrjintaa on se, ettd ihmista kohdellaan huonommin kuin toisia jonkin em.
ominaisuuden perusteella. Syrjinta on kielletty laissa seka kansainvalisissa
ihmisoikeussopimuksissa. Kaikki erilainen kohtelu ei ole syrjintaa. Mm. erilainen
kohtelu tyossa ja tydhonotossa on sallittua, kun se perustuu tyotehtavien laatuun ja
niiden suorittamiseen liittyvin vaatimuksiin. Mydskaan positiivinen erityiskohtelu ei
ole syrjintaa.

Moninaisuuden huomioiminen on sita, etta ihmisen identiteettiin kuuluvia eroja
kunnioitetaan turvallisessa ja mydnteisessa ilmapiirissa. Jokaisen on voitava tuntea
itsensa tervetulleeksi ja kunnioitetuksi sellaisena kuin on. Moninaisuuden
huomioimiseksi seka tydyhteisdssamme ettd muussa toiminnassamme olemme
ottaneet kayttéon turvallisemman tilan periaatteet, jotta jokainen Suomen
lastenkulttuurikeskusten liiton toimintaan osallistuva tulisi kohdatuksi omana itsenaan
turvallisessa ja kunnioittavassa ilmapiirissa.

Hairinta on yhdenvertaisuuslaissa kiellettya syrjintaa. Laissa hairintd maaritellaan
kayttaytymisena, jolla loukataan henkildn ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti. Tydnantajalla on velvollisuus ennaltaehkaista ihmisten ominaisuuksiin
perustuvaa kiusaamista ja loukkaavaa kayttaytymista, seka puuttua maaratietoisesti
hairintaan, jos sita havaitaan tai siita ilmoitetaan. Liiton tyontekijat ovat osallistuneet
hairintayhdyshenkilokoulutukseen 17.1.2023 ja meilla on olemassa ohjeet hairintaan
puuttumiseksi.


https://lastenkulttuuri.fi/materiaalit/liiton-visuaaliset-materiaalit/turvallisemman-tilan-periaatteet/

Tilannekartoitus

Tilannekartoitus ennen yhdenvertaisuuskyselya:

Toiminnan osa-alue

Nykytilan arvio

Tyo6honotto

TyGsuhteet

Tyotehtavien jakaminen

Koulutukseen paasy

Palkat ja etuudet

Tydyhteison kehittaminen

Kehittamistoimenpiteet

Toimenpide

Aikataulu

Vastuuhenkild

Seuranta




