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Koulutuksen sisalto

Mixed Finnsin esittely

Valkonormatiivisuus, kulttuuri ja
suomalainen yhteiskunta

Vinkit jakoon: Antirasismi on

3 ~ Rasismin eri muodot
4 . aktiivista rasisminvastaista toimintaa




Mixed Finnsin kouluttajat

Priska Kallio

* Valtiotieteiden maisteri, sosiaalipsykologi (VTM)

» Kouluttaminen ja markkinointiviestinta

* Perehtynyt identiteetin, ryhmien valisten suhteiden ja
Kriisipsykologian tutkimukseen

» Tyoskennellyt oppimisyhteisojen ja ammattilaisten parissa
verkkohairinnan teemoihin liittyen

Alice Jaske

» Kasvatustieteen maisteri (KM)

« Koulutussuunnittelija, kouluttaja, toimittaja ja nuorisotyontekija

* Nuoriso-ohjaaja Vantaalla (Nicehearts ry), opettaja
peruskoulussa ja lukiossa

* Tehnyt pro gradu -tutkielman mixed-suomalaisten
kokemuksista suomalaisessa koulutusjarjestelmassa




Mixed Finns

Me olemme Mixed Finns, yhteiso rodullistetuille mixed-
suomalaisille. Tavoitteenamme on laajentaa kuvaa

suomalaisuudesta seka lisata tietoa antirasismista. @ s - t08t
Tarjoamme seka vertaistukea mixed-suomalaisille etta MIXED FINS | YHTEISO MIXED-SUOMALASILE

. . . . . . . B Faktoja & kokemuksia
koulutuksia antirasismista organisaatiollle. Wiosodesien

& Antirasismikoulutukset organisaatioille

(22 linktr.ee/mixedfinns
Voit tutustua tydhomme: @ o0
* Instagramissa ja LinkedInissa (@mixedfinns), ovco-” e j =

 nettisivuiltamme mixedfinns.fi }&

-hi\

« Spotifysta tai Apple musicista etsimalla MIKS PODI - — &\
podcastimme. N uRE | ot NG ol G
* MIXED - Suomalaista elamaa kulttuurien - .;{\js .Q..m - - B i
risteymassa -tietokirja ( ) om [ ‘

 Mixed Finnsin Yhteisovideo



https://www.kosmoskirjat.fi/kirjat/mixed-suomalaista-elamaa-kulttuurien-risteymassa-kovakantinen-kirja/
https://youtu.be/kCr7RDkW-7c

Turvallisemman oppimistilan

periaatteet

Kunnioita toisen henkilokohtaista
fyysista ja psyykkista tilaa. Ei
esimerkiksi kosketa ilman lupaa tai
tehda oletuksia toisistamme.

Anna Kkaikille tilaa oppia ja
osallistua keskusteluun.

Lahtokohtana se, etta meilla
kaikilla on hyvat aikeet: Taalla
saa kysya, harjoitella ja
epaonnistua turvallisesti!

Ollaan samalla reflektiivisia ja
kannetaan vastuu teoistamme.
Otetaan palaute vastaan ja
pyydetaan tarvittaessa anteeksi.



Mielikuvaharjoitus



Miksi tarkeaa?

* Aiheen ajankohtaisuus ) o S
ltd-Suomen yliopiston lehtori: Rasismia tulisi
* Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa viranomaisia, koulutuksen kasitell3 kaikissa kouluissa
jarjestajia ja tyonantajia edistamaan yhdenvertaisuutta
» Palveluiden, koulun henkilokunnan ja ammattilaisten
tuottamilla mallelilla ja kuvastolla paljon valtaa, myos
valkoisissa ymparistoissa
* Rasismin vaikutukset rodullistettujen lasten ja nuorten
mielenterveyteen A
» Vahemmistostressi T e

- Oman ammattitaidon jatkuva kehittdminen ms
Me kaikki voimme yksiloina vaikuttaa Mtv-uutiset 2.8.2023

| toimintaymparistojemme yhdenvertaisuuteen, reiluuteen ja
. mukaanottavuuteen.



Valkonormatiivisuus




m Etusivu Vendjan hyokkdys Lahi-itda Yhdysvaltain presidentinvaalit TUE LAPSIA TYOMME - LAHJOITA

unicef &

Syrjintad

Rasismi paivakodissa tuhosi Omarin, RaS|sm|IIa on

25, itsetunnon - alakoulussa opettajan kauaskantoisia
VitSit OIivat jo Iiikaa Uutiset Areena Urheilu Valikko @ vaikutu kSia
Omar kertoo tyontekijoiden syrjineen hantd paivakodi "En olisi odottanut titi sinulta” sanoi -~ -
koulussa. Han alkoi kuvitella olevansa huonompi kuin r . g IaSten EIamaan
opettaja — Suomessa
F, maahanmuuttajataustaiset oppivat Rasismi on lapsen oikeuksien loukkaus,
B huonommin kuin muut, tutkijan jolla on pitkat jaljet lapsen kehitykseen ja
il mukaan syrjinta rehottaa tulevaisuuteen. Syrjinndn poistamiseen

yle Uutiset  Areena  Urheilu  Valikko ()

Tutkijoiden mukaan suomen kielen opetus, opinto-ohjaus ja
siirtymat asteelta toiselle voivat eriarvoistaa nuoria. Suomen tyamarkkinoi“a ol tutkija

lahetti tuhansia tyohakemuksia eri
nimilla ja tulokset hatkahdyttavat
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Rasismion pesiytynyt suomalaiseen
koulumaailmaan, sanoo tutkija:
"Koulu voi olla tosi pelottava paikka”

Helsinki opettaa koulujen ja pdivakotien tyontekijoita "antirasistiseen
tyootteeseen’.

Tyomarkkinoiden arvojarjestyksen huipulla on suomalaistaustainen
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nainen ja pohjimmaisena somalialaistaustainen mies.

Tutkija Anne-Mari Souton mukaan suomalaisilla opettajilla ja opinto-ohjaajilla ei ole riittavasti valineita
antirasistiseen kasvatukseen. KUVA: KAI SINERVO
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Henkiloiden tai joukkojen
valinen toiminta

Mikroaggressiot Rodulliste

Representaatio ohjs

P = ~ "No ei mun
Rasistisetvitsit ~~ kannata

: | = ﬂ edes L
tointisyrjinta s yrittaa..

Sissistetty rasismi

' Etninen
profilointi

Vakivalta

7 Rakenteelllnen
raS|sm|

Arkipaivan rasismi

Ra e nteeII |nen._*‘:_"f
rasismi



Antirasismi

Aktiivista rasisminvastaista toimintaa.

Alkaessamme ymmartaa, etta eriarvoisuuden suhteen ei ole
pahoja tai hyvia ihmisia, vaan tekoja, jotka edistavat
vhdenvertaisuutta tai heikentavat sita — olemme ottaneet
ensimmaisen askeleen rasismin vastustajina.

Ibram X. Kendi



Vinkkilista

1.0mien ennakkoluulojen ja syrjivien ajatusmallien tiedostaminen.
2.ltsensa kouluttaminen.

3.Itsereflektointi: Oman toiseuttavan kayttaytymisen tunnistaminen.
4.Kohtaa toiset yksiloina ja valta kategorisointia.

5.Puutu syrjivaan kieleen ja toimintaan.

6.Ala ole hiljaa tai lakaise maton alle.

/.Kuuntele ja usko.
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Vinkkilista

1.0mien ennakkoluulojen ja syrjivien ajatusmallien tiedostaminen.
2.ltsensa kouluttaminen.

3.Itsereflektointi: Oman toiseuttavan kayttaytymisen tunnistaminen.
4.Kohtaa toiset yksiloina ja valta kategorisointia.

5.Puutu syrjivaan kieleen ja toimintaan.

6.Ala ole hiljaa tai lakaise maton alle.

/.Kuuntele ja usko.

8.0man organisaation rakenteiden tarkastelu asiantuntijan avulla.
9.Kay keskusteluja yhdenvertaisuudesta ja rasismista yhteisoissasi.
10.Moninaisuuden edistaminen toimintaymparistossa: representaatio.
11.Yhteison kouluttaminen.

12.Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat.

13.Turvallisemman tilan periaatteet.

14 Hairintayhdyshenkilot.

15.Syrjintatilanteiden ilmoittaminen ja raportointi.

16.Anonyymit palautelomakkeet ja ohjeistus tilanteiden kasittelyyn.

A




Keskustellaan!

Muodostakaa vierustovereiden kanssa pienryhmat.
Siirrytaan keskustelemaan Padletin kysymyksista.

Paaset Padletiin QR -koodilla
tai alla olevasta linkista:




Mixed Finns « 5 minuuttia

Lasten kulttuuriforum 31.10.

Kysymys 1: Miten
valkonormatiivisuu
s hakyy
yhteisossasi?

+

Kysymys 2: Yksi
antirasistinen
teko, jonka aion
tehda
loppuvuoden
aikana?

Lisaa osio

Tl
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"Do the best you can until
you know better. Then,
when you know better, do
better.”

Maya Angelou




| rsroo Vinkkeja jatkoon

: Waenthongkham & Priska...

MIKS PODI

MIXED — suomalaista elamaa kulttuurien risteymassa -kirja
(Kosmos, 2022)

Lahteita antirasistisen toiminnan tueksi: cutt.ly/antirasismi
Kaikkien koulu? -podcast

Third culture kids -kirja (Otava, 2022)

Kiharoita-kirja (S&S, 2022)

THL.:n verkkokoulutus antirasismista ammattilaisille
MOQOC: Antirasismin perusteet - [ta-Suomen yliopisto
Fem-R:n antirasismisanasto

Monikulttuurinen.fi

MIKS PODI o pd st kaikille ruskeille 8
antirasismista kiinnostuneille.

4,9 Y% 45) »  Yhteiskunta Hew

Third
Culture
Kids 2.



https://open.spotify.com/show/6iRXcriG9lUPf3ohtH1swc
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille
https://www.uef.fi/fi/jatkuva-oppiminen/mooc-antirasismin-perusteet
https://www.fem-r.fi/sanasto/
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https://www.instagram.com/mixedfinns/
https://www.linkedin.com/company/mixedfinns
https://open.spotify.com/show/6iRXcriG9lUPf3ohtH1swc?si=28a4a6f76b464ca4

	Dia numero 1
	Dia numero 2
	Dia numero 3
	Dia numero 4
	Dia numero 5
	Dia numero 6
	Dia numero 7
	Dia numero 8
	Dia numero 9
	Dia numero 10
	Dia numero 11
	Dia numero 12
	Dia numero 13
	Dia numero 14
	Dia numero 15
	Dia numero 16
	Dia numero 17
	Dia numero 18
	Dia numero 19

