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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 13.12.2024 10:14:16

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi:

Suomen lastenkulttuuriliitto ry.
Kotipaikka: Tampere

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on edistda ammattimaisesti toimivien lasten- ja nuorten
kulttuurikeskusten toimintaedellytyksia, lastenkulttuuritoiminnan yleista kehitysta ja tunnetuksi
tekemista, vahvistaa lastenkulttuurin osaamista Suomessa seka toimia jasentensa
yhteistyOelimena. Lisaksi yhdistyksen tarkoituksena on mahdollistaa ja koordinoida
valtakunnallista ja kansainvalista yhteistyota tasa-arvoisen ja hyvinvointia tukevan
lastenkulttuuritoiminnan kehittdmiseksi kaikkialle Suomeen.

Yhdistyksen tarkoituksena ei ole voiton tai muun valittdman taloudellisen ansion hankkiminen
siihen osallisille.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys yllapitaa valtakunnallista lastenkulttuuritoimijoiden
verkostoa, harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa, tarjoaa alan taydennyskoulutus- seka alan
muita palveluja, jarjestaa keskustelufoorumeita, tekee selvityksia ja aloitteita, antaa
asiantuntijalausuntoja, suosituksia ja asiantuntija-apua lasten ja nuorten kulttuuriin liittyvissa
asioissa seka osallistuu lastenkulttuurialan kansainvaliseen yhteistyohon.

Lisaksi yhdistys toteuttaa ja koordinoi valtakunnallisia ja kansainvalisia yhteishankkeita ja
projekteja, kokoaa systemaattisesti tietoja lastenkulttuurista ja alan toimijoista seka tekee
yhteistyota kotimaisten ja ulkomaisten taide- ja tiede- ja ammattiyhteisdjen kanssa
monitieteellisessa lapsia ja nuoria koskevassa tutkimuksessa ja valittaa jasenilleen tietoa
alaan liittyvista tutkimuksista.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi omistaa kiinteistoja ja irtainta omaisuutta seka
hakea ja ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, kerata varoja toimintansa
tukemiseen toimeenpanemalla asianomaisella luvalla arpajaisia, varainkerayksia ja
maksullisia juhlatilaisuuksia. Koulutus- ja julkaisutoiminnalla voidaan myos tukea yhdistyksen
toimintaa.

3. Jasenet

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen, ammattimaisesti
toimiva lastenkulttuuritoimija, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja sitoutuu sen arvoihin,
visioon ja missioon.

YhteistyOjaseneksi voidaan hyvaksya toimija tai henkild, joka hyvaksyy yhdistyksen
tarkoituksen ja sitoutuu sen arvoihin, visioon ja missioon. Kannatusjaseneksi voidaan
hyvaksya toimija tai henkild, joka haluaa tukea yhdistyksen toimintaa ja hyvaksyy sen
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tarkoituksen. Varsinaiset jasenet, yhteistyojasenet ja kannatusjasenet hyvaksyy
hakemuksesta yhdistyksen hallitus.

Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi voidaan hallituksen esityksesta yhdistyksen
kokouksessa kutsua henkil6 tai toimija, joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut
yhdistyksen toimintaa.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytakirjaan. Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt eraantyneen
jasenmaksunsa maksamatta tai on muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on
yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta laissa taikka yhdistyksen
saannoissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

5. Liittymis- ja jasenmaksu

Varsinaisilta jasenilta, yhteistyojasenilta ja kannatusjasenilta perittavan liittymismaksun ja
vuotuisen jasenmaksun suuruudesta erikseen kullekin jasenryhmalle paattaa syyskokous.
Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasenet eivat suorita jasenmaksuija.

6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja 6-
8 muuta varsinaista jasenta seka kolme yleisvarajasenta. Yleisvarajasenet kutsutaan
aanimaarajarjestyksessa hallituksen kokoukseen siten, etta eniten aania saanut kutsutaan
ensimmaisena.

Hallituksen jasenen toimikausi on kaksi kalenterivuotta.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot. Hallitus kokoontuu
puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat
siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii. Hallituksen
kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paattaessa myos
postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana
tai ennen kokousta. Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista ja
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ovat l1asna. Adnestykset ratkaistaan ehdottomalla
aantenenemmistolla. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani, vaaleissa
kuitenkin arpa.

Yhdistyksen hallitus valmistelee varsinaiset kokoukset, hoitaa ja valvoo yhdistyksen varoja,
edustaa yhdistysta, ottaa ja erottaa yhdistyksen vakinaiset ja maaraaikaiset tyontekijat,
nimeaa yhdistyksen tydryhmia ja antaa lausuntoja yhdistykseen liittyvissa asioissa.

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, aina kaksi
yhdessa tai hallituksen maaraamat henkilot yksin.

8. Tilikausi ja toiminnantarkastus/tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
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vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajille/tilintarkastajille viimeistaan kuukautta
ennen kevatkokousta. Toiminnantarkastajien/tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen
lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta hallitukselle.

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen varsinaiseen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen
kokouksen niin paattaessa myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta. Yhdistys pitaa vuosittain kaksi
varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetaan maalis-toukokuussa ja syyskokous
syys-marraskuussa hallituksen maaraamana paivana.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista
jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on
pidettava kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitamisesta on
esitetty jollekin hallituksen jasenelle.

Yhdistyksen varsinaisissa kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenella yksi aani, jota
kayttaa jasenen lahettama valtuutettu. Yhteistyo- ja kannatusjasenilla ei ole lasnaolo- ja
puheoikeutta kokouksissa. Kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenella on puheoikeus muttei
aanioikeutta kokouksissa. Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei saannoissa ole
toisin maaratty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista aanista. Aanten
mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan neljatoista vuorokautta
ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla tai sahkopostitse.

11. Varsinaiset kokoukset
Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
4. hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys
5. esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille

7. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
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kaksi aantenlaskijaa
3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jasenmaksujen
suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet ja yleisvarajasenet

7. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai kaksi
tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa

8. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia
voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

12. Saantojen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanista.
Kokouskutsussa on mainittava saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistdmiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa
lakkautetuksi kaytetaan sen varat samaan tarkoitukseen.



